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人才培养方案优化方案（2022 年度）

一、优化专业群人才培养方案

（一）优化专业群人才培养方案

在学院专业群建设指导委员会指导下，通过深入调研专

业群共有课程、实训条件以及师资队伍实际情况，以及相关

政策、行业发展趋势、企业用人需求以及同类院校专业人才

培养情况，制定专业群人才培养方案。在制定人才培养方案

过程中要站在群的角度制定，实施共同的人才培养模式、搭

建平台共享性课程模块、共用实训基地，开展专业群人才培

养，科学制定专业群人才培养方案。

（二）实践“1+X”证书制度

将电子商务专业对应的 1+X网店运营推广技能等级证书

内容、物流管理专业对应的 1+X快递运营技能等级证书内容、

市场营销专业对应的 1+X数字营销技术技能等级证书内容等

融入到专业群人才培养方案中，以 1+X技能等级证书为抓手，

促进专业群人才培养模式的改革，促进专业群的三教改革，

助力提高人才培养质量。

（三）加强专业群创新创业教育

依托互联网商贸创客空间暨大学生创新创业孵化基地

以及入驻学校的快递实践基地，引入电子商务类企业以及跨

境电子商务类企业真实项目，搭建技能逐步提升的实践教学

体系，使学生通过真实项目的操作，切实提高自身的专业实

操技能；同时通过开设《创新创业教育》课程，植入企业创

新文化，开展 SYB 培训，企业专家讲座，提高学生的创新创
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业意识。

二、构建专业群模块化课程体系，动态调整，满足学生

个性化需求

站在互联网商贸专业群的角度，在完善素质与基础领域

课程的基础上，搭建互联网商贸专业群平台共享性课程+专

业方向性课程的模块化体系，根据专业群建设方案里面的要

求，开设 18 门专业群共享性课程，并在此基础之上，开设 8

门专业群共享性课程，根据各专业对应的 1+X 职业技能等级

标准，开发专业方向性课程，根据专业发展趋势，动态调整，

满足学生个性发展的需求，提高人才培养的适应性和针对性。

三、共同实施“一核引领，双元育人，三阶递进”人才

培养模式

加强专业调研，针对山东半岛蓝色经济区域发展需求，

与行业企业共同制定并优化“一核引领，双元育人，三阶递

进”人才培养模式，即以落实立德树人根本任务为核心，校

企合作共同育人，分三个阶段递进培养学生。深化分段式工

学结合的人才培养模式改革，实现职业素养课程、专业基础

课程、专业方向课程与岗位需求对接，动态课程体系与不断

变化的人才需求对接，构建与互联网商贸模式创新相适应的

人才培养模式。

四、校企共建电子商务专业订单班核心课程

根据电子商务专业技术领域和职业岗位的技能要求，与

山东网商科技集团有限公司校企共同开发整合 22 级电商网

商订单班的课程，与山东毛豆科技网络有限公司校企共同开
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发整合 22 级电商毛豆订单班的课程，重点对核心课程进行

建设，吸收专业领域的最新成果，体现职业岗位的新媒体、

跨境电商等新技术、新方法和新规范，注重课程内容与现代

科技的接轨，结合现代教育技术手段，注重课程内容的时效

性。

五、实施“产学融合”的师资培养模式，打造高水平教

学创新团队

按照“名师引领、专业过硬、骨干支撑、专兼结合”的

专业群教学团队建设思路，充分整合淄博市专线物流协会、

顺丰速运、方达电商园等社会资源，通过专兼职交流、企业

挂职锻炼、轮岗互聘、学术交流、技能提升等途径，培养一

批具备“高水平教育教学能力、科学研究能力、专业发展能

力和社会服务能力”的“双师四能”型教师，打造高水平教

学创新团队。

六、优化“虚拟仿真+实境实战”实训基地，构建区域

开放共享产教深度融合实训基地

以适应互联网商贸专业群发展需要为目标，加强校企深

度合作，整合校内外资源，全面提升实训基地建设内涵，逐

步将数字经济产业生产型实训基地、互联网商贸创客空间、

智慧物流综合服务基地等打造成为一个校企共建共享、产教

深度融合、集教学+科研+培训+创新创业+真实项目运营+社

会技术服务于一体的多功能的区域共享型实训基地，推动专

业群实践教学改革，支撑专业群深度产教融合。
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